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令和６年度 伊東市立伊東小学校 グランドデザイン

◎だれもが安心して生活できる学校

◎組織と連携で子どもを育てる学校

◎保護者・地域から信頼される学校

◎ルールやマナーの定着と、

道徳性を育む生徒指導や道

徳教育の実践

◎思いやりにあふれ、より

よい人間関係のある学級・

学年・学校づくりの推進

◎基本的な生活習慣と、健

康な体づくりや体力の向上

を図る保健指導の充実

令和６年度

指導の重点

インクルーシブな

関わりのある学校

学校教育目標

目指す子ども像
◎自分や仲間のよさを理解し、お互いを尊重しながら前向きに行動する子

◎正しく温かみのある言葉で話したり、人の話をしっかり聴いたりする子

◎心身共に健康で、安全な生活を送る子

◎めあての達成に向け、失敗をしてもへこたれず、粘り強くやり抜く子

◎基礎的・基本的な知識理解を身につけ、問題解決に生かす子

◎友達と関わり合いながら意欲的・主体的に学びを深める子

○国の方針

『生きる力』の育成

○県の方針

『有徳の人』の育成

○伊東市の重点

夢や希望を育む学校

～連携・協働～

・「学びに向かう力」

・「人として備えたい力」

・「命を守る力」

◎基礎的・基本的学力や望

ましい学習ルールや学習習

慣の定着の保障

◎ICTを有効活用しながら、

子どもが課題解決へ向けて

意欲的・主体的に取り組む

授業づくり

◎教職員同士の学び合いを

◎自己肯定感・自己有用感

の高まる学年・学級活動や

学校行事などの工夫

◎安全に生活する判断力・

行動力を育成する安全教育

の推進

◎子どもの安心安全な登下

校を実現するための保護者

◎子どもの心にやる気や夢をもたせる

◎人権意識を高く持った教育を推進する

◎互いに研鑽に努め授業力を高める

◎参画意識を強くもち、自分の個性や持ち味

を発揮する

5つの育成期で子ども像に迫る 教職員・児童・保護者による評価 PDCAサイクル

◎ 管理職・教員と連携した学校事務の協働及び効率化の推進

◎ 専門性を生かした主体的な学校運営への参画

４月５日～６月１日 ６月４日～７月１９日 ８月２６日～１０月２５日 １０月２８日～１２月２０日 １月７日～３月１９日

Ⅰ 友達づくり期 Ⅱ 学びの育成期 Ⅲ 集団育成期 Ⅳ 学びの充実期 Ⅴ 成長実感期

2024年度グランドデザイン


